KARLANDERS

Tillsammans skapar vi historia

Uppforandekod

Karlanders malsattning ar att vara det mest ansedda konsultforetaget avseende projekt- och
byggledning inom infrastruktur, fastighet och husbyggnation i Sverige. Verksamheten bygger pa att
vara tjanster uppfyller forvantningar och krav hos vara kunder. Goda och néra relationer ar nyckeln
till framgang hos oss. Vi vill vara en attraktiv arbetsplats och erbjuda vara anstillda en god
arbetsmiljo. Samtidigt vill vi ta hansyn till var omgivning och bidra till ett hdllbart samhélle. Denna
uppforandekod hjalper oss i detta arbete.

Om uppféorandekoden

Uppférandekoden galler hela var verksamhet, alla vara anstéllda och underkonsulter. Den ska
respekteras och foljas av vara kunder, samarbetspartners och leverantérer. Grunden for
uppforandekoden ar Karlanders karnvarden, K E L.

Karlanders karnvarden, KE L
Karlanders varderar Kunskap, Engagemang och Lojalitet.

Kunskap dr grunden till var verksamhet. Vi besitter bra allmankunskaper om branschen,
arbetsmetoder, maskiner, kapaciteter, tidsatgang, begransningar, lagar och féreskrifter. Vid behov
forstarker vi var kunskap genom konsultation inom féretaget. Karlanders dger specialistkunskaper
inom arbets- och tidsplanering, entreprenadjuridik, KMA (Kvalitet, Milj6, Arbetsmiljo),
bergbyggnation, betongarbeten, geoteknik samt grundlaggning.

Vart stora Engagemang visar sig genom att vi aktivt deltar, pdverkar och forsoker hitta férenklingar
samt forbattringar i projektprocessen. Vara bestallare skall kdnna att vi ”lever” med projektet och
inte bara ar dar for att “géra” vara timmar.

Vi pa Karlanders kan foretrada marknadens alla aktérer men vi &r Lojala till de kontrakt vi har. Vi
satter var uppdragsgivares basta hogt och bevakar dennes intresse i alla avseenden. Vi tar inga
sidouppdrag utan att ha fatt godkannande for det fran vara uppdragsgivare.
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Affarsetik och affarsprinciper
Karlanders lever efter foljande principer.

1. Vifdljer lagar, regler och forordningar som galler for var verksamhet. Vi krdver detsamma av
vara affarspartners.

2. Viaccepterar inte korruption, mutor eller utpressning. Foretagets beslut baseras inte pa
personlig vinning och vi undviker samarbeten som kan skapa intressekonflikter. Vi tar inte
emot mutor, gavor eller tjanster vars varde 6verstiger gillande bestimmelser och deltar inte
i representation utéver normal affarsverksamhet. Vi foljer vara kunders regler om de &r
striktare satta an gallande regelverk.

3. Viarbetar for att motverka ekonomisk brottslighet och tar avstdnd fran svartarbete.

4. Vifoljer konkurrensrattsliga lagar och dgnar oss inte at karteller eller prissamverkan.

Minskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Arbetsmiljo

Personalen ar foretagets viktigaste tillgdng. Den ar foretagets ansikte utdt och darfor ar det viktigt att
vi tillhandahaller en god arbetsmiljo dar arbetet kdnns meningsfullt, omvixlande, stimulerande och
utvecklande. Detta leder till trivsel pa arbetsplatsen och framjar bade de anstilldas hilsa och
verksamhetens kvalitet.

Karlanders vill uppfattas som ett foretag som arbetar aktivt med att férbéttra bade den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon for sina anstallda. Genom att géra grundliga riskinventeringar arbetar vi

férebyggande i sa stor utstrackning som majligt. Det systematiska arbetsmiljéarbetet r en naturlig
del av verksamheten.

Trakasserier och kriankande sidrbehandling

Karlanders anser att alla manniskor har samma varde oavsett individuella férutsdttningar och
varderingar, och tar avstand fran alla former av krankande sarbehandling och trakasserier. Vi
accepterar inte att sadant forekommer i var verksamhet, da det ar ett allvarligt hot mot
medarbetarnas arbetsglddje, hdlsa och maéjlighet till utveckling i arbetet.

Barnarbete

Vi accepterar inte barnarbete i nagon form.

Organisationstillhérighet

Arbetstagare pa Karlanders har ratt till foreningsfrihet och kollektivavtalsférhandlingar.

Skiliga anstallningsvillkor

Vi betalar marknadsmassiga l6ner och formaner och jobbar aktivt med att ge vara anstéllda basta
mojliga grogrund for att uppna sin fulla potential.
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Miljo
Inom Karlanders finns en val forankrad forstdelse for att all var verksamhet paverkar omgivningen. Vi
arbetar aktivt inom hela organisationen for att bade kort- och langsiktigt begrinsa skador p& miljén.

Genom vara miljomal kan foretaget kontinuerligt minska sin paverkan. Lagstiftning och samhillets
ovriga krav ska uppfyllas och kunders efterfragan ska tillfredsstallas.

Karlanders miljépolicy och miljomal genomsyrar hela verksamheten. Nér vi arbetar med véra kunder
foreslar vi, da det ar mojligt, miljovanligare metod- och materialval. Vart fokus &r att vara projekt ska
vara drivna av ett sunt miljétank.

Genom ett systematiskt och konsekvent miljéarbete visar Karlanders trovardighet och langsiktigt
ansvarstagande gentemot kunder, leverantérer, medarbetare och det omgivande samhillet.

Efterlevnad av uppféorandekoden

Alla medarbetare pa Karlanders ar skyldiga att se till att uppférandekoden féljs. Det &r allas ansvar
att vara uppmarksamma och att agera da det finns tecken pa missférhallanden. Att inte agera kan
tolkas som samtycke till det som hander.

Ledningen ska forega med gott exempel, och genast ta tag i problem som uppstar. VD har ansvaret
att vara uppmarksam pa hur medarbetarna beter sig mot varandra och att agera om nagon har ett
oacceptabelt beteende. Hjalp finns att tillga i form av foretagshalsovard.

Utvardering

Karlanders ledningsgrupp gar arligen igenom uppférandekoden for att sikerstélla att nédvandiga
forbattringar gors.

Kungsbacka 2019-07-04

‘Fredrik Karlander
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