EIKARLANDERS

Arbetsmiljopolicy

Malsattningen med Karlanders arbetsmiljoarbete ar att skapa en god arbetsmiljo dar arbetet kdnns
meningsfullt, omvéxlande, stimulerande och utvecklande. Detta leder till trivsel pa arbetsplatsen och
framjar bade hélsa och verksamhetens kvalitet. Personalen ar féretagets viktigaste tillgang, de ar
foretagets ansikte utat och darfor ar det viktigt att vi tillhandahaller en god arbetsmiljo for alla
anstallda. Vart arbetsmiljéarbete ska finnas som en rod trad i allt vi féretar oss.

Karlanders vill uppfattas som ett féretag som aktivt arbetar med att forbattra bade den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for vara anstallda.

Karlanders arbetar for att motverka att den anstallde blir utsatt for krankande sarbehandling inom
foretaget och/eller inom de uppdrag som den anstéllde arbetar pa. Vi vill medvetandegéra vara
konsulter om betydelsen av en god arbetsmiljo, konsulterna ska kdnna sig fria att delge ledningen i
Karlanders sina tankar om kundens arbetsmilj6.

Pa kontoret stravar vi efter att vi ska ha en ergonomiskt bra arbetsplats och att datorer med
kringutrustning uppfyller kraven for att vi ska kunna genomfora vart arbete pa basta satt.

Genom att gora grundliga riskinventeringar arbetar vi férebyggande med arbetsmiljoarbetet, och det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i Karlanders verksamhet.

Karlanders utvarderar i det dagliga arbetet foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att
kunna goéra standiga forbattringar.

For att Karlanders ska uppna en bra arbetsmiljo foljs som minimistandard lagar och foéreskrifter.
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